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April 2022
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,
Inhalt:
e Aktuelles aus dem herzlich willkommen zu unserem ersten Newsletter des IQ NRW Teilpro-
Teilprojekt

jekts der MOZAIK gGmbH ,,Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen

zur beruflichen Anerkennung, Integration und Fachkraftesicherung” im
e Good-Practice Bei-

spiel Jahr 2022. In der aktuellen Ausgabe erhalten Sie Informationen zum aktu-

ellen Geschehen des IQ NRW Teilprojektes sowie Good-Practice Beispiele.

e Produkte aus dem IQ

) ; Des Weiteren bieten wir lhnen einen Uberblick liber unsere erstellten
NRW Teilprojekt

Produkte sowie zu themenrelevanten Terminen.
o Termine

Ihr IQ NRW Teilprojekt
MOZAIK Team

Aktuelles aus dem Teilprojekt

Region Duisburg, Bochum und Emscher-Lippe
10.03.2022, ZOOM

Neue Herausforderungen: Corona, Ukraine-Was adndert sich fiir die Be-
gleitung?
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Bielefeld: Am 10.03.2022 fand das regionale Austauschtreffen der eh-
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renamtlichen Fachkraftesicherungsbegleitenden im Jahr 2022 aus den Regionen Duisburg, Em-
scher- Lippe und Bochum statt. Ziel der online- Veranstaltung war es, sich iiber momentane
Probleme und Bedarfe in der ehrenamtlichen Begleitung auszutauschen und gemeinsam nach
Losungen zu suchen.

Nach einer kurzen Einleitung von Cemalettin Ozer und Theresa Kurnoth vom IQ Teilprojekt der
MOZAIK gGmbH in Bielefeld stellten sich die Kooperationspartner*innen und Fachkraftesiche-
rungsbegleitenden aus Bochum, Duisburg und Emscher-Lippe vor. Bei der Online-Veranstaltung
war Petra Giesler der Regionalagentur Emscher-Lippe als regionale Koordinierungspartnerin anwe-
send. Von den Ehrenamtlichen aus Bochum waren Sherwan Rammo (Fir die Syrische Community)
und Sera Massakidi vom Bosangani e.V., Zoubeida und Jihan Khodr vom HSME e.V. und Bunmi
Bolaji vom DARF e.V. (Deutsch-Afrikaruhr Forum) anwesende. Aus Duisburg nahmen Irene Stabel
von der Iberoamerikanischen Gruppe teil. Aus Emscher-Lippe war Frau Efimia Hatenberger anwe-
sende und vom ,interkulturellem Zentrum Magnet/ LMDR e.V. aus Hattingen nahm Alla Weber am
Austauschtreffen teil. (weiterlesen)

Region Diisseldorf, Neuss
17.03.2022, ZOOM

Gemeinsam ldeen entwickeln

Bielefeld: Am 17.03.2022 fand das regionale Austauschtreffen der ehrenamtlichen Fachkréftesi-
cherungsbegleitenden im Jahr 2022 aus den Regionen Diisseldorf und Neuss statt. Gemeinsam
wurde liber momentane Probleme und Herausforderungen gesprochen und nach Losungen ge-
sucht.

Insgesamt haben 6 Ehrenamtliche aus Diisseldorf am Austauschtreffen teilgenommen. Olga und
Konstantin Dudko von der Migrantenorganisation de.Perspektve e.V., Joana Gerdt vom Verein
interkulturelle Akademiker e.V., Valentina Kuznetsova von Kin-Top e.V. und Nataliya Formina von
Integration Partnerschaft Menschenwiirde e.V. haben nach einer kurzen BegriiBung von MOZAIK
durch Cemalettin Ozer von ihren momentanen Problemen und Herausforderungen berichte. Die
Koordinierungspartnerin aus Neuss Frau Gilten Eroglu war ebenfalls anwesend. Allerdings war
leider kein Ehrenamtlicher/ keine Ehrenamtliche aus Neuss beim ersten Austauschtreffen des Jah-
res 2022 dabei. (weiterlesen)
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https://www.mozaik.de/dateien/fachkraeftesicherung-nrw-de/Projektmitteilungen%202021/PM_10.03.22_Austauschtrefen_Bo-E.L.-Dui.pdf
https://www.mozaik.de/dateien/fachkraeftesicherung-nrw-de/Projektmitteilungen%202021/PM_17.03.22_Austauschtrefen_D%C3%BCsseldorf_Neuss.pdf

Region Koln, Solingen
24.03.2022, ZOOM

Was wird sich andern?

Bielefeld: Am 24.03.2022 fand das regionale Austauschtreffen der ehrenamtlichen Fachkraftesi-
cherungsbegleitenden im Jahr 2022 aus den Regionen Koln und Solingen statt. Ziel der online-
Veranstaltung war es, sich iiber momentane Probleme und Bedarfe in der ehrenamtlichen Be-
gleitung auszutauschen und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

Am Austauschtreffen teilgenommen hat Bella Buchner aus Leverkusen von der Initiative Nasch
Dwor- unser Hof e.V., Ramat Ola Balogun aus Solingen vom AFRO German Verein e.V. und Anna
Kass aus K6In vom Solidaritatsbund der Migranten e.V. Nach einer kurzen BegriiRung von Cemalet-
tin Ozer, MOZAIK gGmbH wurden die Ehrenamtlich einzeln zu ihrer momentanen Situation be-
fragt. Es wurde deutlich, dass auch in der Region Kéln der Krieg in der Ukraine bereits Einfluss auf
die Arbeit der Fachkraftesicherungsbegleiter*innen hat. Es wiirden sich bereits bestehende Struk-
turen fir Ukrainer*innen 6ffnen, berichtet Bella Buchner. Doch die Orientierungslosigkeit sei grof8
erklart sie. Es sei nicht immer leicht die Erwartungen mit den bestehenden Moglichkeiten zu ver-
einen. Bei der Begleitung von Ukrainer*innen steht den Fachkraftesicherungsbegleitenden die
Beratungsstelle von MOZAIK zur Verfligung. Bei Fragen und Problemen kann sich an die Organisa-
tion gewendet werden. AuRerdem soll im kommenden Monat der neue Leitfaden fiir Fachkraftesi-
cherungsbegleitenden veroffentlicht werden. Auch hier sind viele wichtige Informationen auch zur
Begleitung von Ukrainer*innen zu finden. (weiterlesen)
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https://www.mozaik.de/dateien/fachkraeftesicherung-nrw-de/Projektmitteilungen%202021/PM_24.03.22_Austauschtrefen_K%C3%B6ln%2C%20Soligen.pdf

Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

Region Ostwestfalen-Lippe
31.03.2022, ZOOM

Gemeinsam fiir die Fachkraftesicherung in OWL
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GEMEINSAM FUR DIE FACHKRAFTESICHERUNG
IN OWL

STARTSEITE » OWL GMBH > REGIONALAGENTUR OWL > FACHKRAFTESICHERUNG > FACHKRAFTEBUNONIS OWL

Bielefeld: Am 31.03. 2022 fand das erste Austauschtreffen im Jahr 2022 in der Region OWL statt.
Als Referentin war die Leiterin der Regionalagentur OWL, Frau Melanie Taube, eingeladen. Sie
berichtete vom Fachkraftebiindnis in OWL. Gemeinsam wurde iiberlegt, wie in Zukunft naher
zusammengearbeitet werden kann.

Die Ehrenamtlichen aus OWL Irena Scheidt vom Interkulturellen deutsch- russischen Verein , Wasi-
lissa e.V.” und Ali Sedo vom Verein Deutsch- Ezidische Freundschaft ,,DEF” e.V. haben am Aus-
tauschtreffen teilgenommen. Nach einer BegriiBung von Cemalettin Ozer und Theresa Kurnoth
von MOZAIK hat sich die neue Mitarbeiterin des Projekts Sevinc Mammadova vorgestellt. Auch die
Ehrenamtlichen stellten sich vor und gaben Frau Taube von der Regionalagentur so einen Uber-
blick Gber das IQ NRW Teilprojekt in OWL.

AnschlieRend berichtete Frau Taube von dem in der Regionalagentur angesiedeltem Fachkrafte-
blindnis in OWL, welches aus 75 Blindnispartner*innen (Kammern, Behdrden, Unternehmen etc.)
besteht. Seit 2017 werden im Arbeitskreis Fachkrafteblindnisse Konzepte zum Thema Fachkrafte-
sicherung entwickelt, welche nun im nachsten Schritt in der Praxis umgesetzt werden sollen. Das
Blndnis mochte berufliche Integration ermoglichen, Chancen fiir Fachkrafte aus dem Ausland ver-
bessern, Aktivitaten in der Region biindeln und zum Transfer guter Praxis beitragen. (weiterlesen)
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https://www.mozaik.de/dateien/fachkraeftesicherung-nrw-de/Projektmitteilungen%202021/PM_31.03.22_Austauschtrefen_OWL.pdf

Good-Practice Beispiel der ehrenamtlichen Fachkraftesicherungsbegleitenden

Teilanerkennung fiir ein Ehe-Paar aus Ukraine

Mo Bcem BoNpocam Bam MOMOXET COLMabHbIA Frau Dudko aus Diisseldorf berichtet:

BOJIOHTEp no obecneyeHUo cneLuanucToB.
Bei Fragen hilft Ihnen ehrenamtlich

der/die Fachkriftesicherungsbegleiter/- in. Ein Ehepaar aus der Ukraine hat mich tber

. 5 Instagram kontaktiert. Beide haben einen
CDLI,HaﬂbeIH BONOHTEP NO obecneyeHuro cneuuanMmcToe . . i X
Ehrenamtliche Fachkriftesicherungsbegleiterin Abschluss in Bauingenieur und wollen ihre
R Abschlisse in Deutschland anerkennen las-
Olga Dudko sen. Nachdem ich das Ehepaar iber den

Vorgang informiert habe, haben wir ge-

meinsam die Unterlagen fir die Anerken-

nung zusammengestellt und bei der ZAB
eingereicht. Uns wurde mitgeteilt, dass es

O6uiecTeeHHOe de.Perspektive e.V. sich hier sehr wahrscheinlich um eine Teil-
o6bepunenue/ Verein: anerkennung handelt und ihnen Qualifikati-
appec / Adresse: Einbrunger Strafe 83, .
40489 Diisseldorf onen fir die volle Anerkennung fehlen. In
MOGUABbITA/ Mobil: P diesem Fall kénnen sie in Deutschland Quali-
fizierungsprogramme besuchen, um die feh-
E-Mail: odudko@fks-nrw.de

lenden theoretischen und/oder praktischen
Fahigkeiten zu erwerben. Daher wird der nachste Schritt sein, ein Visum zur Anerkennung auslan-
discher Berufsqualifikationen zustellen. Zudem besucht das Ehepaar bereits in der Ukraine ein
Deutsch-Sprachkurs, was Vorteilhaft ist. So konnen sie sich Zeit sparen und haben weniger Auf-
wand in Deutschland.

Desweiteren begleite ich einen Ratsuchenden aus Russland. Er arbeitet zurzeit als Kfz-Mechaniker
in Polen und mochte seinen Job in Deutschland ausiiben. Zunachst haben wir Kontakt mit der
Handwerkskammer in Disseldorf aufgenommen. Nachdem wir ausfihrlich informiert wurden,
haben wir die Unterlagen eingesammelt und den Antrag gestellt. Momentan warten wir auf die
Rickmeldung. Einen Arbeitsvertrag hat er bereits in Deutschland unterschrieben. Sobald er die
Rickmeldung von der Handwerkskammer bekommt, kann er gleich mit seiner Arbeit starten.
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Netzwerk

I \ Nordrhein-Westfalen

Handflyer

Wir haben Handflyer far ehrenamtliche Fachkraftesicherungsbegleitenden aus

Migrantenorganisationen/-communities zur Begleitung von Fachkraften entwickelt. Sie erschaffen einen
Uberblick, dariiber in welcher Region wie viele und welche ehrenamtliche titig sind. Die Ehrenamtlichen
kénnen diese auf auf Facebook hochladen oder in den Vereinen aufhdngen.

Netrwerk
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Zweisprachige ehrenamtliche Begleitung Zweisprachige ehrenamtliche Begleitung Zweisprachige ehrenamtliche Begleitung zur
zur beruflichen Anerkennung und zur beruflichen Anerkennung und Fachkréftesicherung beruflichen Anerkennung
Fachkréftesicherung in Bochum in der Region Niederrhein-Duisburg

Zweisprachige ehrenamtliche Begleitung
und Fachkraftesicherung zur beruflichen Anerkennung und
in der Region Diisseldorf-Mettmann

Fachkrédftesicherung in der Region Emscher-Lippe
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Netzwerk Netzwerk MNetzwerk
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Zweisprachige ehrenamtliche Begleitun, Zweisprachige ehrenamtliche Begleitung zur Zweisprachige ehrenamtliche B Zweisprachige ehrenamtliche Begleitung zur
zur beruflichen Anerkennung beruflichen Anerkennung und Fachkréftesicherung zur beruflichen An beruflichen Anerkennung und Fachkraftesicherung
Fachkraftesicherung in der Region Kéln in der Region Rhein-Kreis Neuss

und Fachkraf n

in der Region Bergisches Stadtedreieck
in der Region Ost

N 28, == EE— K=

pou s SO e et TUREERE hmam.
— e T e
Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)” wird durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales geférdert.
X Herausgeber:
@ Bundesministerium DoInK ion mit: & Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fur Bildun
H und Forscﬁung fiir Arbeit M O ZAIlH

gemeinniitzige Geselischalt [l Intekulturelle
Bildungs - und Beratunassnastote mbi



'o Netzwerk
I \ Nordrhein-Westfalen
Teilprojektflyer

Unseren Teilprojektflyer ,Begleitstruktur flir Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung,
Integration und Fachkraftesicherung” haben wir aktualisiert.
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Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH
MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbil-

dungs-, und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und
hierflir innovative Losungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im

aktuellen Flyer der M
OZAIK gGmbH finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fiir ein auf Sie abgestimmtes

Angebot mit unsin Verbindung: www.mozaik.de/kontakt
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Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

Facebook Seite

Zudem sind wir auf Facebook vertreten und informieren Sie tber aktuelle
Ereignisse www.facebook.com/mozaikgGmbH/

facebook
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http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/downloads
http://www.mozaik.de/kontakt
http://www.mozaik.de/de/downloads-dokumente
https://www.facebook.com/mozaikgGmbH/
https://www.facebook.com/mozaikgGmbH/

Termine

04.03.-18.03.22 Online-Kurs: Aussprachetraining von OnTOP2 |HN der Hochschule Niederrhein

(Infos)

27.04.2022 Ukrainische Gefllichtete beschaftigen und ausbilden — wie geht das?
Info-Veranstaltung fir Betriebe (Infos)

28.04.2022 Moglichkeiten des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes — Was Sie wissen
sollten! (Infos)

05.05.2022 Veranstaltung: Ukraine aktuell — Berufliche Perspektiven fir ukrainische Gefliichte-
te in Brandenburger Unternehmen (Infos)

24.05.2022 Veranstaltung: Vielfalt macht’s — gut ankommen im Unternehmen und langfristig

bleiben (Infos)

Teilprojekttrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
O ZAIHK Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
jemeinnutzige Geselischaft fur Interkulturelle
Blldings | urd Berstinasangesote mon Berivan Budak (wiss. Projektmitarbeiterin)

MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fir interkulturelle
Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld

Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0
E-Mail: oezer(at]mozaik.de

Homepage: www.mozaik.de
Teilprojekthomepage: www.fachkraeftesicherung-nrw.de

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das|
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus MitteIn des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europdischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur f tir Arbeit (BA). Der dritte Handlungs-
schwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis: Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iiber lhre
Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kénnen diesen Newsletter gerne an
Interessierte weiterleiten.
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https://www.iq-netzwerk-nrw.de/fileadmin/user_upload/teilprojekte/hsp02-08/OnTOP2/220113_OnTOP2_Infoblatt_Aussprachetraining.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1743
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1700
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1746
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1749
mailto:oezer@mozaik.de
http://www.mozaik.de/
http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/

