Newsletter des IQ NRW Teilprojekts:
»Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung,
Integration und Fachkraftesicherung”

Juni 2022
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,
Inhalt:
e Aktuelles aus dem herzlich willkommen zu unserem dritten Newsletter des IQ NRW Teilpro-
Teilprojekt

jekts der MOZAIK gGmbH ,,Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen

zur beruflichen Anerkennung, Integration und Fachkraftesicherung” im
e Good-Practice Bei-

spiel Jahr 2022. In der aktuellen Ausgabe erhalten Sie Informationen zum aktu-

ellen Geschehen des IQ NRW Teilprojektes sowie Good-Practice Beispiele.
e Produkte aus dem IQ

) ; Des Weiteren bieten wir lhnen einen Uberblick {iber unsere erstellten
NRW Teilprojekt

Produkte sowie zu themenrelevanten Terminen.
o Termine

Ihr IQ NRW Teilprojekt
MOZAIK Team

Aktuelles aus dem Teilprojekt

Wir sind Teil des Fachkrafteblindnis OWL!
05.05.2022, ZOOM
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Am 05.05.2022 fand der Arbeitskreis Fachkraftesicherung OWL statt. Als
neue Mitglieder des Biindnisses stellten Cemalettin Ozer und Theresa
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Kurnoth das Teilprojekt der MOZAIK gGmbH ,,Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur
beruflichen Anerkennung, Integration und Fachkraftesicherung” dem Netzwerk vor.

Mehr Uber das Fachkraftebiindnis OWL erfahren Sie hier.

Diversity Tag 2022 bei MOZAIK
31.05.2022, ZOOM

Vielfallt in der Fachkraftesicherungsbegleitung
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Zoom-Bielefeld: MOZAIK hat am 31.05.2022 zum 10. Deutschen Diversitiy- Tag eingeladen. Im
Rahmen der Veranstaltung zum Thema Vielfalt in der Fachkraftesicherungsbegleitung wurden
die Umfrageergebnisse der Befragung zu den durchgefiihrten Begleitungen der Ehrenamtlichen
im Jahr 2021 prasentiert.

In einer Vorstellungs- und Erwartungsrunde stellt sich Theresa Kurnoth vom 1Q Teilprojekt der
MOZAIK gGmbH in Bielefeld vor. Von den Fachkraftesicherungsbegleitenden aus NRW waren
Zoubaida Khodr vom Humanitare Solidaritat Middle East e.V aus Bochum, Ramat Ola Balogun aus
Solingen vom AFRO German Verein e.V., Alla Weber aus Hattingen vom Interkulturellem Zentrum
Magnet/ LMDR e.V., Efima Hartenberger aus Emscher- Lippe, Alexandre Ndiata-Kabamba aus Bo-
chum vom Bosangani e.V. und Giilten Eroglu aus dem Rhein-Kreis Neuss als Koordinierungspartne-
rin anwesend. Von der Regionalen Koordinierungsstelle Fachkrifteeinwanderung des 1Q NRW
Landesnetzwerks hat Agnieszka Kubacka-Mauer an der Veranstaltung teilgenommen.
(weiterlesen)

Region Koln, Solingen
28.04.2022, ZOOM

Die Pflegebranche- wir werden aktiv!
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Anna Kass

Am 28.04.2022 fand das regionale Austauschtreffen der ehrenamtlichen Fachkraftesicherungs-
begleitenden aus den Regionen Koln und Solingen statt. Es wurde besprochen, wie in Zukunft
mit der Pflegebranche zusammengearbeitet werden kann. Der neue Flyer {iber das Begleitungs-
angebot der Ehrenamtlichen fiir Akteur*innen der Pflegebranche wurde vorgestellt und gemein-
sam liberarbeitet.

Am Austauschtreffen teilgenommen hat Bella Buchner aus Leverkusen von der Initiative Nasch
Dwor- unser Hof e.V., Ramat Ola Balogun aus Solingen vom AFRO German Verein e.V. und Anna
Kass aus K6In vom Solidaritatsbund der Migranten e.V. Nach einer kurzen Einfiihrung in das Thema
und einer Hinfliihrung zum entwickelten Flyer durch die Kooperationspartnerin Barbara Hofmann
von der Regionalagentur Region Koln wurde gemeinsam Uber die folgenden Fragen geredet: Wer
mochte Kooperationen in welcher Region aufbauen? Mit welchen Angeboten mdochtest du auf die
Pflegeeinrichtungen zugehen? Welches Wissen fehlt dir, um die Pflegeeinrichtungen fachlich un-
terstlitzen zu kdnnen? Welche Fragen hast du an die Pflegeeinrichtungen? (weiterlesen)

Zum Abschluss der Veranstaltung verabschiedete sich die langjdhrige Kooperationspartnerin Frau
Barbara Hofmann von den Ehrenamtlichen. Viele Jahre konnten die Ehrenamtlichen auf ihre Ex-
pertise, Erfahrungen und Unterstlitzung vertrauen. Im Namen der MOZAIK und der ehrenamtli-
chen Fachkraftesicherungsbegleitenden aus Koéln und Solingen bedanken wir uns sehr herzliche
fiir die gute Zusammenarbeit. Wie wiinschen Frau Hofmann auf ihrem weiteren Weg alles gut und
verabschieden uns von ihr als Kooperationspartnerin.

Region Duisburg, Bochum und Emscher-Lippe
07.06.2022, ZOOM

Projekterfolge sichtbar machen
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Am 07.06.2022 fand das regionale Austauschtreffen der ehrenamtlichen Fachkréftesicherungs-
begleitenden aus den Regionen Duisburg, Emscher- Lippe und Bochum statt. Als Nachfolgerin
von Frau Schmidt stellte sich Anke Rhonisch vom Kommunalen Integrationszentrum Bochum als
Kooperationspartnerin vor. AuBerdem wurden die Umfrageergebnisse der Begleitungen aus
dem Jahr 2021 prasentiert.

Nach einer kurzen Einleitung von Cemalettin Ozer, Sevinc Mammadova und Theresa Kurnoth vom
IQ Teilprojekt der MOZAIK gGmbH in Bielefeld stellten sich die neue Koo perationspartnerinnen
und Nachfolgerin von Betina Schmidt, Anke Rhonisch den Ehrenamtlichen vor. Als Kooperations-
partner war aullerdem Cam Organ vom kommunalen Integrationszentrum in Duisburg anwesend.
Von den Ehrenamtlichen aus Bochum waren Sherwan Rammo (Fir die Syrische Community), Sera
Massakidi und Alexandre Ndiata-Kabamba vom Bosangani e.V., Zoubeida und Jihan Khodr vom
HSME e.V. und Bunmi Bolaji vom DARF e.V. (Deutsch-Afrikaruhr Forum) anwesende. Aus Duisburg
nahmen Irene Stabel von der Iberoamerikanischen Gruppe teil. (weiterlesen)

Region Diisseldorf, Neuss
14.06.2022, ZOOM

Mehr als nur ein Ehrenamt

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)” wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.
Herausgeber:

$ Bundesministerium * InKooperation mit: ﬁ Bundesministerium ' Bundesagentur
A% | fiir Arbeit und Soziales A | fur Bildung G ’ - p Mo znAlK
: I und Forschung fiir Arbeit gemeinniitrige Geselischaft fir Interiuturelle

: Blldungs - und Beratungsangesote mo


https://www.mozaik.de/dateien/fachkraeftesicherung-nrw-de/Newsletter%202022/PM_07.06.22_Austauschtrefen_Bo-E.L.-Dui.pdf

Am 14.06.2022 fand das regionale Austauschtreffen der ehrenamtlichen Fachkraftesicherungs-
begleitenden aus den Regionen Diisseldorf und Neuss statt. Es wurden die Umfrageergebnisse
der Begleitungen aus dem Jahr 2021 prasentiert.

Nach einer kurzen Einleitung von Cemalettin Ozer, Sevinc Mammadova und Theresa Kurnoth vom
IQ Teilprojekt der MOZAIK gGmbH in Bielefeld stellte sich der neue Ehrenamtliche Yehya Bahriy
vor. Anwesend waren aullerdem Konstantin Dudko von der Migrantenorganisation ,, de.Perspektve
e.V“ Leila Akbari von der Organisation ,NDMO- Verbundnetzwerk Disseldorf” und Alla Weber
vom“ Interkulturellen Zentrum Magnet/ LMDR e.V.” in Hattingen. (weiterlesen)

Region Ostwestfalen-Lippe
21.06.2022, ZOOM

Die aktuelle Situation in OWL

Am 21.06.2022 fand das regionale Austauschtreffen der ehrenamtlichen Fachkraftesicherungs-
begleitenden aus den Regionen Ostwestfalen Lippe statt. Es wurde sich iiber die aktuelle Situa-
tion ausgetauscht und die Umfrageergebnisse der Begleitungen aus dem Jahr 2021 prasentiert.

Nach einer kurzen BegriiBung von Theresa Kurnoth und Sevinc Mammadova vom IQ Teilprojekt
der MOZAIK gGmbH tauschen sich die Ehrenamtlichen aus OWL {ber ihre aktuelle Situation aus
und kommen ins Gesprach. Anwesend waren Galina Mdller und Irina Scheit vom ,Wasilissa e.V.”
und Ali Silo vom ,,Deutsch-Ezidische Freundschaft e.V.”

Ali Sido berichtet von vielen laufenden Aktionen und Begleitungen. Auch er erzahlt von Kommuni-
kationsproblemen mit Behorden und offentlichen Stellen. Irina Scheit und Galina Mdller begleiten
viele Ratsuchenden aus der Ukraine. Die Beratungen und dessen Herausforderungen seien immer
sehr individuell und ein flexibler Umgang mit der Situation ist notwendig. (weiterlesen)

Good-Practice Beispiel der ehrenamtlichen Fachkraftesicherungsbegleitenden

Herr Ali Silo vom ,,Deutsch-Ezidische-Freundschaft (DEF) e.V. aus Bielefeld berichtet:
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T i 5 s T el (O e Wir fiihren jeden Tag sehr viele Begleitungen

Bei Fragen hilft lhnen ehrenamtlich durch. Ich lasse niemanden allein. Das ist mir ein
der/die Fachkréftesicherungsbegleiter/-in.

grolRes Anliegen. Die meisten Begleitungen sind
g ghial] o ydal) cilaglaa erfolgreich, aber der Prozess dauert immer sehr

Ehrenamtlicher Fachkraftesicherungsbegleiter

lange. Viele Ratsuchende kommen schon seit Jah-

N) Name: . . . . .
““:Ti”s“o ren in unsere Beratung. Die Griinde sind immer
ial Sprachen: sehrvielfaltig. Die Arbeit wird nie langweilig.
Deutsch, Arabisch, Kurdisch,
Englisch Gestern habe ich einen Mann aus dem lrak zum
e
A=Y Verein: Deutsch-Ezidische Ordnungsamt begleitet. Ihm wurde sein Fihrer-
Freundschaft ,DEF“e.V. schein abgenommen. Die Sachbearbeiterin hat
gl Adresse: B uns informiert, wie er seinen Fihrerschein wie-
August-Bebel-Str. 16-18, . .
33602 Bielefeld derbekommen kann. Er muss eine Schulung bei
Jisall csdl Mobil: GlesiestiEl der Fahrschule machen und die abschlieRende
S0y 3o E-Mail: salw@fks-nrw.de Prifung bestehen.

Wenn das der Fall ist, dann melden wir uns wieder beim Ordnungsamt und er bekommt seinen
Fihrerschein wieder. Jetzt missen wir also erstmal einen Termin bei der Fahrschule machen.

Letzte Woche kam eine Frau aus dem Irak zu mir und wir haben gemeinsam einen Lebenslauf und
eine Bewerbung geschrieben. Sie mochte sich gerne auf eine Stelle am Flughafen bewerben. Ich
bin gespannt, ob sie die Stelle bekommt.

Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt

Handflyer

Wir haben Handflyer flr ehrenamtliche Fachkraftesicherungsbegleitenden aus
Migrantenorganisationen/-communities zur Begleitung von Fachkraften entwickelt. Sie erschaffen einen
Uberblick, dariiber in welcher Region wie viele und welche ehrenamtliche tétig sind. Die Ehrenamtlichen
kdnnen diese auf auf Facebook hochladen oder in den Vereinen aufhangen.
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Download der Flyer und weitere Infos unter: www.fackraeftesicherung-nrw.de

Teilprojektflyer

Unseren Teilprojektflyer ,Begleitstruktur flir Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung,
Integration und Fachkraftesicherung” haben wir aktualisiert.
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Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.
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MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbil-
dungs-, und Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und
hierflr innovative Losungen und Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im
aktuellen Flyer der M

OZAIK gGmbH finden Sie alle Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fiir ein auf Sie abgestimmtes
Angebot mit uns in Verbindung: www.mozaik.de/kontakt

Den Flyer kdnnen Sie hier runterladen.

Facebook Seite

facebOOk Zudem sind wir auf Facebook vertreten und informieren Sie Uber aktuelle

Ereignisse www.facebook.com/mozaikgGmbH/

Termine

30.06.2022 Internationale Fachkrdfte mit Hilfe des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
gewinnen! (Infos)

06.07.2022 2. Gesprachsforum "Ukraine-Krieg" (Infos)

12.07.2022 Einfache Sprache und Spracherwerbsmaoglichkeiten fiir auslandische Mitarbeiterin-
nen und Azubis (Infos)

15.09.2022 KurzErklart-Reihe rund um die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten und

Zugewanderten mit der IHK Nord Westfalen: Sprache (Infos)

Teilprojekttrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
”uoq Gesezlschaﬂfjrmerlkw!ﬁ Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
Sk o Rundlberat e sanoE it Sb ey Theresa Kurnoth(wiss. Projektmitarbeiterin)
MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft fir interkulturelle Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0
Bildungs- und Beratungsangebote mbH E-Mail: gezer{atlmozaik.de

Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld .
Homepage: www.mozaik.de

Teilprojekthomepage: www.fachkraeftesicherung-nrw.de

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das|
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Européischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur f Gir Arbeit (BA). Der dritte Handlungs-
schwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.
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https://www.kofa.de/service/veranstaltungen/internationale-fachkraefte-mit-hilfe-des-fachkraefteeinwanderungsgesetzes-feg-gewinnen/
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https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1841
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1670
mailto:oezer@mozaik.de
http://www.mozaik.de/
http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/
https://www.facebook.com/mozaikgGmbH/

Hinweis: Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns iiber lhre
Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie kbnnen diesen Newsletter gerne an
Interessierte weiterleiten.
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