Newsletter des IQ NRW Teilprojekts:
»Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung,
Integration und Fachkraftesicherung”

Dezember 2019
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen,
Inhalt:
herzlich willkommen zum 4. und letzten Newsletter des IQ NRW Teilprojekts der MOZAIK
e  Projektumsetzungsstand gGmbH ,Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung,
Integration und Fachkraftesicherung”. Mit diesem Newsletter mochten wir Sie liber
e Uberregionales aktuelle Themen, Aktivitdten und Erfahrungen aus unserer Arbeit im Rahmen des IQ
NRW Teilprojektes informieren. In der aktuellen Ausgabe erhalten Sie Informationen zu
e  Aktuelles aus den dem aktuellen Projektumsetzungsstand sowie den Ereignissen aus den Standorten. Des
Teilprojektregionen Weiteren bieten wir Ihnen einen Uberblick iiber unsere erstellten Produkte an sowie

einen Hinweis zu themenrelevanten Termine. Wir wiinschen Ihnen schéne Feiertage und

*  Produkte aus dem 1Q NRW einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Teilprojekt

o Tamhe Ihr IQ NRW- Teilprojekt- Team von MOZAIK

Projektumsetzungsstand zum 31.12.2019

Unter den ehrenamtlichen Fachkraftesicherungsbegleitenden sind 27 Frauen und 17
Manner in der Altersgruppe 26 bis 69 Jahren vertreten. Die ehrenamtlichen Begleiter
wurden aus acht Regionen aus ca. 16 Standorten in Nordrhein-Westfalen akquiriert.
Welche Herkunftssprachen, neben deutsch, die Fachkraftesicherungsbegleitenden
sprechen, ist der unten stehenden Abbildung zu entnehmen. In der zweiten Abbildung
wird veranschaulicht, welche Themen in den Workshops durchgefiihrt wurden.

Bergisches Stadtedreieck 1 Yoruba, englisch

Englisch, franzdsisch, kurdisch, arabisch,bassa,

Bochum B , . .
douala, russisch, lingala, tschiluba, ewondo,

Diisseldorf-Mettmann 3 Arabisch, farsi, dari, russisch, ukrainisch, georgisch,

kurdisch
Emscher-Lippe 5 Tiirkisch, griechisch, arabisch, englisch, spanisch
P 7 Russisch, arabisch, englisch, tiirkisch, ukrainisch,

franzdsisch

Spanisch, portugiesisch, griechisch, tiirkisch,
Niederrhein-Duisburg 6 englisch, franzisisch, ndigbo, pidgin, nufi,
medumba, russisch

Russisch, ukrainisch, arabisch, kurdisch, griechisch,

Ostwestfalen-Lippe 5 . .

pelnisch, englisch
Rhein-Kreis Neuss 3 Dari, paschtu, hindi, russisch, tiirkisch, arabisch
Insgesamt 44 W=27; M=17 (26-69 Jahre)
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Durchgefiihrte Workshopthemen

Arbeitsmarktmonitor zur
Ostwestfalen-Lippe Arbeitsmarktsituation,
Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Fachkrafteeinwanderungsgesetz,
Arbeitsmarktsituation, Austausch tber das
Projekt

Arbeitsmarktsituation,
Fachkrafteeinwanderungsgesetz,

Bochum, Duisburg, Emscher-
Lippe

Neuss, Koln, Berg.

Stadtedreieck
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

Fachkrafteeinwanderungsgesetz,
Diisseldorf Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz,
Arbeitsmarktsituation

Rolle der ZAV beim Anwerben
auslandischer Fachkrafte; - Aktivitdten des
Landes NRW beim Thema
Fachkraftemangel

Landesweiter Workshop in
Dortmund

Uberregionales

Landesweiter Workshop
16.11.2019, Dortmund

Ehrenamtliche Fachkriftesicherungsbegleitende trafen sich zum landesweiten Workshop in Dortmund zum Thema
Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Dortmund: Am Samstag, den 16.11.2019 nahmen 14
Ehrenamtliche aus verschiedenen
Migrantenorganisationen am landesweiten Workshop im
Rahmen des 1Q Teilprojektes ,Begleitstruktur fir
Migrantenorganisationen zur beruflichen Integration,
Anerkennung und Fachkraftesicherung” teil. Das Thema
der Veranstaltung war das Anwerben ausldandischer
Fachkrafte fir die Region NRW. Als Referenten waren
Stefan  Gronebaum, Ministerium fir Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes NRW
sowie Dominic Erfkamp, Zentrale Auslands- und
Fachvermittlungsstelle, eingeladen. Die MOZAIK gGmbH
organisierte  die  Veranstaltung und lud die
Teilnehmenden nach Dortmund ein. [Weiterlesen]
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http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/standorte/articles/landesweiter-workshop

Aktuelles aus den Teilprojektregionen

Region Emscher-Lippe
12.11.2019, Herten

Nordrhein-Westf

Austausch mit den Ehrenamtlichen aus der Region Emscher-Lippe, Duisburg und Bochum zum weiteren Verlauf des
Projektes

aus den Vereinen Zonguldak Kulturverein e.V.,

Herten: Am 12.11.2019 fand die letzte
regionale Veranstaltung in diesem Jahr mit
den ehrenamtlichen
Fachkraftesicherungsbegleitenden aus den
Regionen Bochum, Duisburg und Emscher-
Lippe statt. Petra Giesler, Regionalagentur
Emscher-Lippe, begrufite die Teilnehmenden

Iberoamerlkanlsche Gruppe, Griechische Gemeinde e.V., Deutsch-Afrika

Ruhrforum e.V., Education for Everyone, NED ELLAS e.V und Friedensweg e.V. AnschlieBend klarte Cemalettin Ozer, MOZAIK

gGmbH, Uber das weitere Vorgehen auf. [Weiterlesen

Region Rhein-Kreis Neuss
05.11.2019, Neuss

Austausch mit den Ehrenamtlichen iiber die weitere Vorgehensweise im Projekt

Region Diisseldorf-Mettmann
08.10.2019, Diisseldorf

Fachkraftebedarf wird von Jahr zu Jahr stéarker

Neuss — Am 05.11.2019 fand die letzte regionale Veranstaltung
mit den Ehrenamtlichen aus den Regionen Neuss, K&éln und
Bergisches Stadtedreieck im Rahmen des IQ NRW Teilprojekts der
MOZAIK gGmbH statt. Dabei wurde auf die zukinftige
Vorgehensweise eingegangen. Die Veranstaltung fand im
Kommunalen Integrationszentrum Rhein-Kreis Neuss statt.

[Weiterlesen

Dusseldorf: Am 08.10.2019 hat der Referent Michel Gerbig von
der Bundesagentur fiir Arbeit Disseldorf zum Thema
Arbeitsmarktsituation in Disseldorf einen Vortrag vor sieben
Vertreterinnen und Vertretern aus den Migrantenorganisationen
Verbund Dusseldorfer Migrantenorganisationen (NDMO) e.V.,
Kin-Top e.V., de.Perspektive e.V., Initiative erLeben und Vielfalt
Vietnam e.V gehalten. Elina Chernova, NDMO e.V., ertffnete
dabei die Veranstaltung mit einer Begrifung. Sie ist erfreut
daruber, dass das Projekt weiterlduft und wies auf die Wichtigkeit
hin, Wissen zu erlangen, um die Informationen an andere
Menschen weiterzuleiten. [Weiterlesen]
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Produkte aus dem 1Q NRW Teilprojekt

Teilprojektflyer ,Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung, Integration und
Fachkraftesicherung”
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Den Flyer kénnen Sie hier runterladen.

Facebook Seite

facebook

Zudem sind wir auf Facebook vertreten und informieren Sie (iber aktuelle Ereignisse.www.facebook.com/mozaikgGmbH/

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH

MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfir innovative Loésungen und
Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie alle
Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich fir ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in
Verbindung:www.mozaik.de/kontakt

Den Flyer kénnen Sie hier runterladen.
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Termine

09.01.2020 Guerilla Marketing- was ist das eigentlich? Impuls und Austausch fur Freiwillige/Initiativen zum
Thema ungewdhnliche Offentlichkeitsarbeit, Bielefeld [Infos]

13.01.2020 Transfernetzwerk Soziale Innovation: Veranstaltung "mensch. macht. rasse.", Bonn [Infos

20.01.2020 Zukunftsdiskurs fir Solingen: Zusammenwachsen - zwischen Globalisierung, Diversitdt und Heimat,

Solingen [Infos

Teilprojekttrager und Herausgeber:

Ansprechpartner:
l\ OZA Il K Dipl.- Ing. Cemalettin Ozer (Teilprojektleiter)
e A e e Defne Mete (Offentlichkeitsarbeit)
MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fiir interkulturelle Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0
Bildungs- und Beratungsangebote mbH E-Mail: oezer(at]mozaik.de

Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld www.mozaik.de

Teilprojekthomepage: www.fachkraeftesicherung-nrw.de

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung” zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Der dritte
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert.

Hinweis:
Der 1Q NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir wiirden uns (iber Ihre Riickmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen.Sie kénnen diesen
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten
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