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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen, 
 

 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kooperationspartner/-innen, 
 
herzlich willkommen zu unserem zweiten Newsletter des IQ NRW Teilprojekts der 

MOZAIK gGmbH „Begleitstruktur für Migrantenorganisationen zur beruflichen 

Anerkennung, Integration und Fachkräftesicherung“. Mit diesem Newsletter möchten 

wir Sie über aktuelle Themen, Aktivitäten und Erfahrungen aus unserer Arbeit im 

Rahmen des IQ NRW Teilprojektes informieren. In der aktuellen Ausgabe erhalten Sie 

Informationen zum aktuellen Geschehen in den Teilprojekt sowie ein Good-Practice 

Beispiel. Des Weiteren   bieten wir Ihnen einen Überblick über unsere erstellten Produkte 

sowie zu themenrelevanten Terminen. Wir wünschen Ihnen, trotz Corona, einen 

erholsamen Sommer. 

 
 
Ihr IQ NRW- Teilprojekt- Team von MOZAIK 
 
Aktuelles aus den Teilprojekten: Videokonferenzen in Zeiten von Corona 

Region Ostwestfalen-Lippe und Düssleldorf 
15.06.2020, Bielefeld 

Information für ausländische Fachkräfte über digitale Wege realisieren 
 

Bielefeld: Am 15.06.2020 fand eine 

Videokonferenz mit den 

Ehrenamtlichen aus den Regionen 

Düsseldorf und Ostwestfalen-Lippe 

statt. Der Projektleiter Cemalettin 

Özer, MOZAIK gGmbH, begrüßte die 

Teilnehmenden aus den Vereinen 

de.Perspektive e.V., Initiative 

erLeben, Verein interkulturelle 

Akademiker e.V., Epirotischer Verein Bielefeld und Umgebung e.V., Interkultureller 

deutsch-russischer Verein "Wasilissa e.V." und der polnischen Community. Inhaltlich ging 

es um die Rolle der Ehrenamtlichen und es wurden Fragen geklärt (Weiterlesen). 

 

Region Köln, Neuss und Solingen 
09.06.2020, Bielefeld 

Austausch mit Ehrenamtlichen aus Migrantenorganisationen/-communities über die 

bisherigen Erfahrungen bei der Begleitung von ausländisches Fachkräften 

 

Inhalt:  

 

 Aktuelles aus den 
Teilprojekten 

 

 Good-Practice Beispiel 
 

 Produkte aus dem IQ NRW 
Teilprojekt 

 

 Termine  

Newsletter des IQ NRW Teilprojekts: 

„Begleitstruktur für Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung, 

Integration und Fachkräftesicherung“ 

Juni 2020 

http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/standorte/ostwestfalen-lippe
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Bielefeld: Am 09.06.2020 fand die erste Videokonferenz mit den 

Ehrenamtlichen aus den Regionen Köln, Neuss und Bergisches 

Städtedreieck statt. Nach einer Einführung von Herrn Cemalettin Özer, 

Projektleiter, MOZAIK gGmbH, begrüßte Frau Barbara Hofmann, 

Regionalagentur Region Köln die Teilnehmenden und betonte die 

Wichtigkeit solcher Treffen, um Fragen aus der Praxis zu  besprechen 

und so auch voneinander zu lernen. Ehrenamtliche aus den Vereinen 

AFRO German Verein e.V., Initiative für Volkverständigung ELELE und der 

arabischen und türkischen Community nahmen teil (Weiterlesen). 

 

Region Bochum, Duisburg und Emscher-Lippe 
08.06.2020, Bielefeld 

Austausch mit Ehrenamtlichen aus Migrantenorganisationen/-communities über die Rolle der Ehrenamtlichen 

und bisherige Erfahrungen bei der Begleitung von Fachkräften 

 

Bielefeld: Am 08.06.2020 fand eine Videokonferenz mit den ehrenamtlichen Fachkräftesicherungsbegleitenden aus 

den Regionen Bochum, Duisburg und Emscher-Lippe statt. Nach der 

Einführung von Herrn Cemalettin Özer, Projektleiter, MOZAIK gGmbH, 

begrüßten Frau Bettina Schmidt, Kommunales Integrationszentrum 

Bochum und Herr Cem Organ, Kommunales Integrationszentrum 

Duisburg die Teilnehmenden aus den Vereinen Iberoamerikanische 

Gruppe, Griechische Gemeinde e.V., Afro Mülheimer e.V., Bosangani 

e.V., Deutsch Afrika Ruhr Forum e.V. und Humanitäre Solidarität Middle 

East e.V. (Weiterlesen) 

 

Alle Regionen 
21.04.2020, Bielefeld 

Videokonferenz mit den Ehrenamtlichen zum Thema Eintrag der Aktivitäten 

Bielefeld: Am 21.04.2020 fand die erste Videokonferenz im Jahr 2020 mit 

den Ehrenamtlichen statt, die im 1. Quartal die Dokumentationsblätter 

abgegeben haben. Dazu wurden Fragen geklärt und es wurden die 

Ergebnisse aus der Befragung mit den Ehrenamtlichen präsentiert 

(Weiterlesen). 

 

 

 

 

 

 

Good-Practice Beispiel der ehrenamtlichen Fachkräftesicherungsbegleitenden 

 Begleitung einer Krankenpflegerin 
 
Eine Gruppe von zehn Gesundheits- und Krankenpflegern aus Serbien hat eine Hospitation in einem Krankenhaus 
absolviert. Sie hatten bereits Deutschkenntnisse, so dass man sich gut mit Ihnen unterhalten konnte. Die 

http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/standorte/region-koeln
http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/standorte/bochum
http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/standorte
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verschiedenen Stationen waren mit der Arbeit der Hospitanten sehr zufrieden. 
Auch die Fachkräfte aus Serbien waren sehr angetan von den 
Arbeitsbedingungen in einem Deutschen Krankenhaus. Sie konnten sich alle sehr 
gut vorstellen, hier zu arbeiten. Die Pflegedirektorin war bereit, sie einzustellen. 
Vor der Corona-Pandemie kehrte bereits eine Hospitantin aus Serbien zurück 
nach Deutschland und trat ihre Arbeitsstelle an. Nun war es wichtig, dass die 
Formalitäten erledigt wurden.  
 
Ich selbst habe Migrationshintergrund und arbeite als ehrenamtliche 
Fachkräftesicherungsbegleitende im Rahmen des Projekts „Begleitstruktur für 
Migrantenorganisationen zur beruflichen Integration, Anerkennung und 
Fachkräftesicherung“ für MOZAIK. Zuerst begleitete ich die junge Dame zur 
Stadtverwaltung, damit sie sich dort anmelden konnte.  
 
Danach wurde ein Girokonto eröffnet, damit der Arbeitgeber demnächst das 
Gehalt darauf überweisen kann. Da sie eine ID-Nummer brauchte, fuhren wir 

zum Finanzamt, um sie zu bekommen. Nachdem auch das erledigt war, stand der Arbeit beim Klinikum nichts mehr im 
Wege. 
 
Nach der Corona-Pandemie werde ich die Dame auch zum interkulturellen Kochen, welches in unserem Wohnort 
stattfindet, mitnehmen. Es besteht seit fünf Jahren. Dort kann sie Kontakte mit Einheimischen und Migranten aus der 
Welt knüpfen. Wir treffen uns alle zwei  Monate und kochen jedes Mal ein Menü aus einem anderen Land. 
Mittlerweile haben wir Essen aus 35 Ländern gekocht. Sie hat dann auch die Möglichkeit, ein Gericht aus Serbien zu 
kochen. 
 
Wenn auch die anderen Hospitanten nach Deutschland eingereist sind, werde ich den Kontakt zu einem serbischen 
Verein herstellen, sodass die Fachkräfte hier ein Stück Heimat finden und sich auf ihrer Sprache unterhalten können.  

 

Produkte aus dem IQ NRW Teilprojekt    

Leitfaden 

Wir haben einen Leitfaden für ehrenamtliche Fachkräftesicherungsbegleitende aus Migrantenorganisationen/-communities 
zur Begleitung von Fachkräften im Zuge des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes (Infos). 

http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/downloads
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Plakate 

Zweisprachige Plakate wurden für die Ehrenamtlichen entwickelt, die sie z.B. auf Facebook hochladen oder in den Vereinen 
aufhängen können. 
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Teilprojektflyer „Begleitstruktur für Migrantenorganisationen zur beruflichen Anerkennung, Integration und 
Fachkräftesicherung“ 
 

 

 
Den Flyer können Sie hier runterladen. 

 

Facebook Seite 

 
Zudem sind wir auf Facebook vertreten und informieren Sie über aktuelle 

Ereignisse.www.facebook.com/mozaikgGmbH/ 
 
 
 
 
 

MOZAIK Flyer: Beratungsangebote der MOZAIK gGmbH 
MOZAIK hat sich auf die Behebung von Hindernissen im Zusammenhang mit (Aus-)Bildungs-, Weiterbildungs-, und 
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Einwanderungsgeschichte spezialisiert und hierfür innovative Lösungen und 
Angebote konzipiert, die bundesweit Anerkennung gefunden haben. Im aktuellen Flyer der MOZAIK gGmbH finden Sie alle 
Beratungsangebote. Bitte setzen Sie sich für ein auf Sie abgestimmtes Angebot mit uns in Verbindung: 
www.mozaik.de/kontakt 
 

http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/downloads
https://www.facebook.com/mozaikgGmbH/
http://www.mozaik.de/kontakt
https://www.facebook.com/mozaikgGmbH/
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Den Flyer können Sie hier runterladen. 

 
 
 
Termine 

02.07.2020                        Webinar: Zugänge und Bleibeperspektiven für Geflüchtete - Besonderheiten bei der Einstellung von 
Geflüchteten (Infos) 

 

28.08.2020 Seminar  für Helfende in der Arbeit mi Geflüchteten: Arbeitsmarktintegration (Infos) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 

 
 
 

Hinweis: 
Der IQ NRW Teilprojekt-Newsletter erscheint alle 3 Monate. Wir würden uns über Ihre Rückmeldungen und Anmerkungen zum Newsletter freuen. Sie können diesen 
Newsletter gerne an Interessierte weiterleiten 

Teilprojektträger und Herausgeber: 
 

 
 
MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle  
Bildungs- und Beratungsangebote mbH 
Herforder Str. 46, D - 33602 Bielefeld 
 
 

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das 
Programm wird in den ersten beiden Handlungsschwerpunkten aus Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) und des Europäischen Sozialfonds 
(ESF) gefördert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA). Der dritte 
Handlungsschwerpunkt wird aus Bundesmitteln finanziert. 

 

Ansprechpartner: 

Dipl.- Ing. Cemalettin Özer (Teilprojektleiter) 

Defne Mete (Öffentlichkeitsarbeit)  

Telefon: +49 (0)521 / 329 70 9-0 

E-Mail: oezer(at]mozaik.de 

www.mozaik.de 

Teilprojekthomepage: www.fachkraeftesicherung-nrw.de 

 

http://www.mozaik.de/de/downloads-dokumente
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/termine/?v=1035
https://www.fes.de/landesbuero-nrw/artikelseite-landesbuero-nrw/helfer-innenseminar-arbeitsmarktintegration-fuer-gefluechtete-3
mailto:oezer@mozaik.de
http://www.mozaik.de/
http://www.fachkraeftesicherung-nrw.de/de/

